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• OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto su precariato 
Lunedì 8 giugno, ore 15:30

• Mim - Confronto sulla definizione dei criteri e le modalità dello svolgimento a distanza delle attività
di carattere collegiale di cui al comma 3, lettera a) e b) dell’art.44del CCNL2019/2021 che rivestono

carattere deliberativo e dei relativi requisiti tecnico-organizzativi 
Mercoledì 10 giugno, ore 15:00

• Eurosofia - TFA XI ciclo: Corso di preparazione alle prove selettive

730/2026
Termini di presentazione e novità

Il modello 730 è la dichiarazione dei redditi per 
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e 
trattenute diretti in busta paga o pensione ed è 
presentabile anche in forma congiunta.
Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del 
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito: 
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

CEDAN

Con la fine delle lezioni si conclude un anno scolastico segnato dall’impe-
gno straordinario di docenti, dirigenti e personale ATA, che continuano a 
garantire il funzionamento delle scuole nonostante carenze di organico e 
retribuzioni inadeguate. Ora l’attenzione si sposta sugli esami di maturità, 
momento fondamentale per migliaia di studenti. ANIEF augura a tutti i 
maturandi di affrontare questa prova con serenità, ma ricorda che non è 
più rinviabile il riconoscimento economico e professionale di presidenti e 
commissari d’esame, ancora compensati con importi ormai superati. Inve-
stire nella scuola significa investire nel futuro del Paese.
                                                 Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Segreterie scolastiche più efficienti, 
organizzate e sicure grazie alla for-
mazione Eurosofia

Percorsi dedicati a Privacy, Trasparenza, Af-
fiancamento operativo e Intelligenza Artificiale 
per semplificare le attività quotidiane e ridurre 
i tempi di gestione delle pratiche.
Un supporto concreto con esperti qualificati al 
fianco del personale ATA e delle segreterie sco-
lastiche. Meno incertezze, più competenze: la 
chiave per una scuola che funziona meglio.

Invia una mail a: segreteria@eurosofia.it 

Intelligenza Artificiale, educazione e 
consapevolezza si incontrano nel nuovo 
percorso Eurosofia dedicato ai docenti.
Un’opportunità per comprendere le po-
tenzialità dell’IA, sviluppare competen-
ze innovative e riflettere sulle dimensio-
ni emotive e relazionali del digitale.
Attraverso teoria e laboratori, i parteci-
panti acquisiranno strumenti concreti 
per affrontare le sfide educative con-
temporanee.

Invia una mail a: segreteria@eurosofia.it
Ricorsi - Risarcimenti record a maggio, 
2.649.326 euro a seguito di 813 sentenze 
vinte: i legali Anief continuano a stupire 
portando giustizia dove manca per colpa 
di norme superate e sbagliate, quasi 13 
milioni di euro recuperati in soli 5 mesi. 
La campagna screening Anief “Non un 
euro di meno”, tutela gratuita a docenti e 
Ata. Pacifico: “il diritto deve essere rista-
bilito”.
Giurisprudenza - Carta del docente, va 
data anche ai precari con “supplenze brevi 
e saltuarie”: a Roma 1.500 euro più interes-
si ad una insegnante difesa dai legali Anief. 
Dare la carta elettronica ai soli docenti di 
ruolo “è una scelta legislativa illegittima 
contraria al principio di non discrimina-
zione dettato degli artt. 3, 35, 97 della Co-
stituzione”, 1.500 euro più interessi alla 
prof difesa da Anief. 

Il servizio pre-ruolo va considerato per 
intero, il Tribunale di Castrovillari acco-
glie il ricorso Anief: al docente riconosci-
mento integrale supplenze, stipendio mag-
giorato in pianta stabile e migliaia di euro 
di risarcimento. 

Carta docente ai precari? Da oltre tre anni 
i giudici del lavoro condannano sistemati-
camente il Ministero a risarcire i supplen-
ti, a Roma il Tribunale assegna a una prof 
1.500 euro: lo dicono diritto eurounitario, 
Costituzione, art. 63 e 64 del CCNL.
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Scuola - Mobilità, 59.500 docenti trasferi-
ti: rimangono 47 mila cattedre vacanti più 
oltre 100 mila di fatto. Anief fornisce assi-
stenza, chiede di allargare le deroghe, crea-
re un unico organico di diritto e assumere 
tutti i supplenti dopo 36 mesi.  
Scuola - Assegnazioni provvisorie, anche 
quest’anno la potranno fare i lavoratori 
con genitori con più di 65 anni: per il sin-
dacato Anief ora va fatta presentare a chi 
ha figli di 15 e 16 anni. 
Legislazione - Pubblicato in G.U. il Dlgs 
96/26 su “trasparenza e parità retributiva 
tra uomini e donne”: Anief chiede applica-
zione nel pubblico impiego e norma nel 
contratto, la discriminazione maggiore 
nella scuola.
Scuola - Riapertura 31 agosto? Pacifico: 
95% istituti inadeguati ad accogliere atti-
vità d’ogni genere in piena estate, già a 
maggio ci sono docenti che non riescono a 
fare lezione per il caldo, RLS segnalino fat-
tori rischio ai dirigenti.
Scuola - Inps aggiorna gli elenchi dei lavo-
ri gravosi, ma dimentica ancora i lavoratori 
della PA più soggetti al burnout. Anief lan-
cia un appello: non possono ammalarsi di 
lavoro.
Aran - A luglio arrivano probabilmente 
gli arretrati del contratto 2025-2027 e dal 
prossimo anno aumento ulteriore, Anief 
consiglia di controllare le cifre (fino a 1.400 
euro): stavolta non devono essere decurtati.
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