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Data e protocollo indicati nella segnatura                                                                                                                                       
                                                                                                                                 
         

- Albo online; 
- Amministrazione Trasparente; 
- Sito sezione PNRR; 

 
 
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “  
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE 
(D.M. n. 65/2023) 
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31210 
Titolo del Progetto “IC San Tommaso_ Stem e lingue in azione” 
C.U.P. J14D23005310006 
 
Avviso  di selezione per il conferimento di incarichi a figure professionali interne (esperti e tutor) per lo 
svolgimento di percorsi co-curriculari,  rivolti agli alunni, in orario curriculare , non coincidenti con l’orario di 
servizio,  da contrattualizzare ai sensi dell’art 45 del CCNL,  aventi ad oggetto lo svolgimento di attività 
pomeridiane di percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, 
nell’ambito del progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche” (D.M. 65/2023) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche. 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –  
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 
000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del PNRR 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche” 

  CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 265  del 29/01/2024;; 
VISTE le delibere del CDD ( n 34 del 10/01/2024)   e CI  ( n 251 del 12/01/2024) di adesione al progetto PNRR  Stem 
e competenze multilinguistiche 
VISTI il progetto “IC San Tommaso STEM e lingue in azione” e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal 
Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR ( Prot. 0000326/E del 21/01/2024); 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 725 del 
05/02/2024; 
VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così come successivamente integrato e modificato 
VISTO il decreto di nomina di RUP ( prot. n 766 del 06/02/2024 e subentro nomina nuovo RUP prot. 5178/2024) 
 VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di personale interno ( prot. n 1560/2024); 
 VISTO inoltre, che a seguito di avviso di selezione per il conferimento di incarichi a figure professionali interne 
prot. n. 4164/2024, non si è raggiunto il numero richiesto di TUTOR;  
 
 emana il seguente 
 

AVVISO INTERNO PER TITOLI COMPARATIVI 
 
Art. 1 Oggetto 
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Il presente Avviso di selezione comparativa  (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla selezione, attraverso la 
valutazione dei curriculum, delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi: 
 

INTERVENTO A- STEM  e multilinguistiche 

Ordine  Percorsi formativi Titolo modulo  Numero 
percorsi  

Num ore  N esperto N 
tutor 

Primaria Percorsi  
di orientamento e 
formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, 
digitali e di 
innovazione  

Steam 5 Idee da 
proporre 

1 10  0 1 

 
 
INTERVENTO A: Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora, omnicomprensivi di 
ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività previste (come indicate in tabella) o 
comunque prima del termine previsto per la rendicontazione (10/05/2025)  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al tutor , ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
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2. Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso: 
 

a) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 
Per il ruolo di ESPERTO: 
• Essere formatore esperto madrelingua o essere in possesso di un livello di conoscenza e 

certificazione linguistica pari almeno a C1;  
Per il Ruolo di TUTOR: 
• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

 
b) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione  
Per il ruolo di ESPERTO: 

•  Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo  
 
ovvero in alternativa  

•  essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM  
Per il Ruolo di TUTOR: 

• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 
 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutati i seguenti titoli culturali e 

professionali:    
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TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali) 
 

LAUREA SPECIFICA (MAX 15) 
Punteggio attribuito                          
dal candidato 

Punteggio 
Attribuito 
dalla 
commissi
one 

Laurea specialistica, magistrale o da vecchio 
ordinamento (coerente con la tipologia di intervento) 
 Punti 10 fino a 100 
Punti 12 da 101 a 110 
Punti 15 110/ lode 

  

Laurea triennale (coerente con la tipologia di intervento) alternativa 
al punto 1 

Punti 7 fino a 100 
Punti 10 da 101 a 110  
Punti 12     110/ lode 

  

DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di                                            intervento) 
alternativo ai punti 1 e 2 
Punti 5 

  

A2) ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI 
(anche cumulabili) MAX 15 Numero Punti  

Dottorato ricerca in materia afferente all’intervento 
(Punti 2 per titolo max 1) 

   

Diploma di Specializzazione (almeno biennale) , Master di II livello 
120 CFU/ore con indicazione dell'esito finale 
(punti 1,5 per titolo- max. 2 ) 

   

Master in discipline afferente all’intervento. Corsi di 
perfezionamento o di alta formazione di durata almeno annuale 
afferenti la tipologia di intervento (di durata almeno annuale–60 
CFU) 
(Punti 1 per titolo max 5 ) 

   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
(1,5 per titolo max. 2 titoli non equivalenti) 

   

CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L’INTERVENTO 
(punti 2 per titolo max. 1) 
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TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali) 
 TITOLI PUNTI Punteggio 

attribuito 
dal 
candidat
o 

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Incarichi di insegnamento 
nell’ambito di progetti PON- FSE 
Istruzione (per tematiche 
coerenti con quelle del modulo 
posto a bando) 

Max. 9 
(3 punti per ogni incarico 
fino a un massimo di 3 titoli.) 

  

Incarichi di insegnamento 
nell’ambito di progetti di 
ampliamento dell’offerta formativa 
(per tematiche 
coerenti con quelle delmodulo 
posto a bando) 

Max. 6 
(2 punti per ogni incarico 
fino a un massimo di 3 titoli.) 

  

Incarichi di facilitatore, referente 
per la valutazione o tutor 
nell’ambito di progetti PON- FSE 
Istruzione 

Max. 3 
(1 punto per ogni incarico 
fino a un massimo di 3 titoli.) 

  

Incarichi relativi all’organizzazione 
delle istituzioni                                     scolastiche e al 
miglioramento dell’offerta 
formativa (funzione 
strumentale, animatore digitale, 
ref. Valutazione, ecc.) 

Max. 3 
(1 punto per ogni  incarico fino 
a un massimo di 3 titoli.) 

  

Incarichi presso le Istituzioni 
Scolastiche nello stesso ruolo 
previsto dall’avviso per progetti 
coerenti con quello relativo 
all’avviso 

Max. 4 
(1 punto per ogni 
collaborazione fino a un 
massimo di 4 

titoli.) 

  

Esperienze professionali nel settore 
dell’Avviso  

Max. 5 
1 punto per ogni esperienza 

fino a un massimo di 5 
esperienze.) 

  

 Totale tabella A /30  
Totale tabella B /30 
totale /60 
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Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
INTERVENTO A: Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora per gli esperti e 
34,00 euro/ora per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
Il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 

«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
Il compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti attestanti lo 
svolgimento dell’incarico (timesheet). 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore  

08.00  del 19 febbraio 2 0 2 5  a mezzo pec al seguente indirizzo ltic83600g@pec.istruzione.it o a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo : IC San Tommaso d’Aquino, Via 
Montanino snc , 04015 Priverno (LT) o consegnata a mano presso gli uffici di segreteria in via 
Montanino snc- Priverno. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da: 
• il curriculum vitae in  formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in 
ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato. 

4. Ogni facente istanza può concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando 
un'unica istanza di partecipazione.  In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor è possibile candidarsi 
per uno o più percorsi purchè in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di 
attribuzione incarico. 

5. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile 

6. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e 
con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero indire 
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
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Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata da  apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, 
in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad 
entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 
se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario di servizio, ovvero 
di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo 
richiesto.  

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
Nel caso in cui pervenga un’unica candidatura, il Dirigente scolastico, valutati i requisiti di ammissibilità della 
domanda, procederà direttamente alla redazione della graduatoria definitiva e all’incarico. 
 
Art. 7 Compiti delle figure professionali 
  Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 

compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
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• concorda l’orario con gli esperti 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto 
 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1.   I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Ic San Tommaso d’Aquino con sede in Via 
Montanino snc alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC:LTIC83600G@PEC.ISTRUZIONE.IT. 

 
Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dott. Gianluca Apicella 
Fiorentino, raggiungibile alla seguente email: gdpr@educonsulting.it. 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

mailto:LTIC83600G@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
Prof.ssa Giuseppina Rossi, in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale  ltic83600g@istruzione.it 
 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, e su Amministrazione Trasparente 

al seguente link 
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_id=6f5d6fca-
7ee6-4a52-9ef7-1874d4ca68fc 

 
Articolo 12– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. 
 
    Articolo 13 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giuseppina Rossi  

mailto:ltic83600g@istruzione.it
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_id=6f5d6fca-7ee6-4a52-9ef7-1874d4ca68fc
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