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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVD
di ISTITUTO per I'a.s. 20242027

Il gicrno sedici aprile 2025 alle ore 12.00 nel locale delfistituto San Tommaso & Aquino viene sottoscritta [a

presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto,

Lono presenti per la stipula del contratto d'istitute:

a) per la parte pubblica il D.5, Gluseppina Rossi

b, perlaRSU d"lstiw ! J{
isigg: Roberta Andreali Y] I :Q-LLEU
i )

Maria Antonietta imi

Vanla Marteddu

c. perle 00.55;

CISL SCUOLA

FLC CGIL Faa

GILDA-LINAMS

SMALS-COMFSAL

ANIEF

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA CAPO | DISPOSIZION! GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docents, educativo ed ATA dell'Istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione




delle competenze professionali. L'accorde intende incrementare la gqualita del servizio, sostenendo
i processi innovativi in atto e garantendo I"informazione pit ampia ed il rispetto dei dirittl di tuttl §
lavoratori delllistituzione scolastica,

o~

1. Il presente Contratto Integrative, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’|stituto Comprensivo
“5an Tommaso d*Aquine™ Priverno-Prossedi, la RSU d'Istituto e |a delegazione sindacale, si applica a
tutto il personale docente, educativo ed ATA In servizio nell fstituto.

1

2. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giomno della sottoscrizione e produce i propri effettl fino

alla stipula di un nuovo contratto. T
1. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte ke materie indicate nell’art, 30 comma 4 ;
lettera ¢} del CONL 2019/21 in coerenza con be scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istituto all'atto dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall'art.3, comma 5, del CCNI sulla ¢ %‘I
mobilith. La parte economica ha validita annuale. Resta comungue salva la possibilita di modifiche . 7
efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali. 4

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

“ B

1, In caso di controversia sullinterpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci gicmi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso Iz sede della scuala
per definire consensualmente |l significato della clausola contestata.
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2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, |a richiesta deve essere presentata in forma scritta su

imiziativa di una delle partl contraenti & deve contenere una sinbetica descrizione dei fatti. La
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.
CAPO Il RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 3 = Bacheca sindacale @ documentazione { (g

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica diuna
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivitd della RSU di cui sono responsabili

dell'affissione in essa dei documenti, in collocazione idonea e concordata con la BSU stesca e
precisamente:

+ inciascun plesso dell’istitute.
La RS ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai C‘:..g
—_—

sensi dell’art.5 del CCNO 4122017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del
materizle esposto & di esclusiva competenza della RS,

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a2 loro indirizzato ed inviato

per posta, per e-mail, ecc. I.r"'
Informazione

1 L'informazione & disciplinata dall’art, 5 del CCNL del comparto istruzione & ricerca 2019-2021 al quale 7

%i rinvia integralmente, )j

8 Costituiscono oggetto di infermazione le seguent materle, in accordo con le previsioni del CONL del —
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ceni vace:



e riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalité delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizeazione inerenti al servizl amministrativi ¢ a supporto dell’attivits
scolastica (art. 30, c. 4, kett. &9);

» [l personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigifanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con P'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett,
c1o);

s jcriteri di utilizzo delle risorse finanziane e la determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

= jrriteri per "assegnazione del personale docente ai plessi dell’lstituzione scolastica.

1. Considerato che guesta [stituzione scolastica possiede plessi situati nei seguenti Comunl:

¥ Comune di Priverna
¢ Comuné di Prossadi
| docenti saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti criteri:
# salvaguardia della continuitd didattica;
« precedenza per disabilita o gravi motivi di salute;
s magglore punteggio nella graduatoeria di istibuto.

3.3 Confronto

1. liconfronto é disciplinato dall'art. & del CCML del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al guale si
rinvia Integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzgione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

+ larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il mighoramento delPofferta formathva [art. 30, ¢. 9, lett. bI1);

(oo @M - v fouk Gk

= jcriter riguardanti ke assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA {art. 30, ¢. 5, letl, b2);

« jcriteri per la fruizione dei permessi per aggiomamento (art. 30, ¢ 9, lett. h3);

» la promozicne della legalits, della qualita del lavore e del benessere organizzativo e
individuazione delie misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn- out {art. 30, c. 9, lett. b4);

= jcriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nanchéw
criteri di priarita per I'acoesso agli stessi {art. 30, c. 9, lett. b5); »&

« jcriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {art. 20, ¢, 9, lett, b6}

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo swvolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la BSU si awakgi E =
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente
e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNO

04/12/2017 CCNL.



tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4); S
la proposta di formazione delle classi e degh organici {art. 30, c. 10, lett. b1); \?3:‘-
I eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei [art. 30, c. 10, lett. b2}

i dati relativi all'utilizzo defle risorse del fondo di cul all'art. 78 del CCNL 2019-2021 [Fonda
per il miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
Fimporto erogato, | numero del lavorator coinvelti e fermao restando che, in ogni caso, non
deve essera possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che ko ha percepito. -,
3. Il dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati

ed elementi conoscitivi, mettendo a disposiziane anche "'eventuale documentazione.,

i~

Ae

d
4. stampati e documentl da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle rl.--;-}
00.55. di livello provinciale e/o regionale e/fo nazionake e affissi o pubblicati nella specifica bacheca sindacale. 3’:}

)
3.2 Oggetto della contrattazione integrativa [

1. la contrattazione collettiva integrativa d'istitute sl svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore; purcheé compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. la contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa superior ai
fondi a disposizione dell’ istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficac
e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cul al successive art. 33 e pil in
generale all'art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

+ Meaw Al

3. Costituiscono oggetto del presente contratio le seguentl materie, in accordo con le previsioni del
CCHNL del comparto sbruzione e ricerca 2015-2021 indicate accanto ad ogni voce:

« icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza ned luoghi di lavoro
(art. 30, ¢. 4, lett. c1);

= | criteri per |a ripartizione delle risorse del fondo per il miglicramento dell'offerta formati
e per la determinazicne del compensl (art. 30 . 4, lett. c2);

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative aj
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative a
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate afla remunerazione del personale
[art. 30, c. 4, lett. c3);

o | criterl per "attriburione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. (3

* i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi guelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n,
160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett, cd);

o jcriter] per Futilizzo dei permessi sindacali ai sensi del®art, 10 del CCNG 47122017 e s.m.i.
[art. 30, c. 4, lett. c5);

= | criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il :
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita
familiare [art. 30, c. 4, lett. cé);

ol

* icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett, c7);

= jcriter] generall per Putilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famillare
{diritto alla disconnesslone) (art. 30, c. 4, lett. c8);



2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigenta Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionall delle 00.55. o dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavvise dai tre ai cinque giorni.

Cod

3. Ncontingente del permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamenta dalla B5U neal rispetto del
tetto massimo attribuite, che 5i calcola moltiplicande 25 minuti e 30 secondi per il numero di

e

dipendenti a tempo indeterminato. |l calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio "j
delllanno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima, I|I 5

Art. 5« Agibilith sindacale =]
1. Alla REU ed al Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell’istituto q]
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa —

&, comurgue nel corso dell’ordinario orario di apertura dellfistituto. 5

.

2. LaRsUe lg D055, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato nella sede centrale di via Montanino, concoerdando con il dirigente |8 modalita per la
gestione delle spazio stesso,

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
Fuse del personal computer con accesso ad Internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature
presenti nella scupla, senza per questo impedire [l regolare svalgimento delle attivith scolastiche.

Art. b - Trasparenza amministrativa

del diritti alf'informazione ai sensi dell’art.5 CCML 2015/21 secondo le modalita previste dall’art.30, com
10, lettera b3). Sara compito e responsabilitya della RSU medesima curarme Peventuale diffusione,
salvaguardando in ogni caso, |a tutela dellz privacy e della riservatezza.

s
Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla RSU, nell*a mhF

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La R5U e | Sindacati territoriali hanno diritto di accesso aghi atti della scuola sulle materie di
informarzione preventiva & SUCCEssE,

Art. B - Assemblee sindacali («ﬁ_ﬂ
1. La R&U, congiuntamente, pud Indire assemblee sindacall in orario di lavoro. Le assemblee possono,

altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparte, al sensi delfart.d del CCNO 0471272017 e dell'articolo 31 del CCHL
2019,/21, ovvero a una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto.

2. Clascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si swolge a livello di singola Eititmiun?“'l-
scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto
Regionale.

3. le assembies sindacali possono svolgersi con modalit a distanza.
»
Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali o g

1. Laconvocazione dell’assemblea deve contenere: Peventuale richiesta delfutilizzo di un locale in EN
svolgere la stessa, la durata, la sede e l'ordine del giorno e resa nota almeno sei giorni prima, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.



2, Qualora le azssemblee sl svolgano fuor orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a tre giorni,

3. La comunicazione, relativa allindizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato mediante affissione all'albo fisico o telematico nello stesso
giomo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesiong; 'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avwisare le famiglie in caso di

%

N %ZZ/\

interruzione delle lezioni. o 5
o
4. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizia alla scadenza prevista nella classe r"{arj

F -

A - Uene A

o nel plesso di competenza,

5. Le assembiee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine
delle attivitd didattiche giornallere.

6. Le assemblee del persanale ATA passono essere indette in orario non ocoincidente con guello delle
assemblee del personale docente, comprese be ore intermedie del servizio scolastico.

7. Eobbligo del personale dichiarare la propria intenzione di partecipazione all'assemblea sindacale se
swolta nel proprio orario di servizio. La mancata firma entro il termine stabilite nella circolare verra
interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato regolarmenta
in servizio. La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assembles sindacali
1. Il Dirigente Scolastico, per be assemblee in cuié coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sale classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all"assemblea.
2. Mon possong essere svolte assemblee sindacali in ore concomitantl con lo svelgimento degli esami(/

& degli serutini finali

Llaa

3. Al sensl dell’art.30, comma 4 lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente di
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle
altre attivitd indifferibili coincidentl con I"assemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, la
pill larga partecipazione agli interessati.

4, La contrattazicne di istituto, per Pindividuazione del personale tenuto a garantire 1l servizio, adotta fc\_\_r
i seguenti criteri: un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto nonché un assistente ; ;
amministrativo per assicurare 1a vigilanza agli ingressi e la ricezione delle comunicazioni, tenendo -
conto dei seguenti criteri: i

= della disponibilita dei singoli;
*# rolazione in base alla partecipazione del lavoratore alle precedenti assemblee;
# a parita di condizioni si effettua il sorteggia.

Art. 11 - Sistemna delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistermna delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazion
ed | soggetti sindacall firmatari del CCNL 2015/21, improntate alla partecipazione attiva .
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla recipm@__
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.

F La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dizlogo tra le parti, su attie
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o avent! rifessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sughi stessi.



3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.30 del CCHL 2013/21 prevede i %3
seguenti istituti, come sopra specificato:

-1 Contrattaziona integrativa (art .20, comma 4, lettera cj;
b. Confronte (art.30, comma 9, lettera b); :}.‘:
c. informazione (art.30, comma 10, lettera b). ““'I_,';-.u
5 = i "-':-
dq. Gli incontri sono convocati d'intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si svolgono 1\:]_)
on line a seguito di provwedimenti delle competenti autorita che impediscano o svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fueri di tali casi la modalitd on line pué comungue essere adottata, previo " .:I
accordo tra le parti. 5‘%
5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL | -
1019421 con un preawvvisa, di norma, di aimeno cingue giorni. -h._,_i
6. Il testo definitive dell’accorda viene pubblicato sul sita dellistituzione scolastica entro cingue giorni g 2
dalla firma, Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni
a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale. &
"‘-|_
i =t

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146,/1990

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopers, si apphicanc le disposizioni di cul al Protocolle di intesa
sulle norme di garanzia del servizl pubblici essenziali, previsto dall"art. 3, ¢ 2, delAccordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di scioperg
stipulato con le 00,55, rappresentative in data 04,/02/2021 e contenute nel Regolamento di Istituto.

1, Il Protocollo di intesa consente la determinazione dei contingent! di personale previsti dall’ Accordo sul
norme di garanzia del servizl pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in ca
di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con | soggetti e con le modalita ivi previste.

2. In occasione di uno sciopero indetto per il personale della scuola, viene data comunicazione dell'iniziativa

da parte della segreteria con le tempistiche e ke modalita previste dall'Accordo. Per tutli i dipendenti la
comunicazione avviene atbraverso una circolare inviata tramite il site per cul viene richiesto di indicare con

un dic la presa visione. La circolare prevede anche la possibilita di indicare volontariamente Fadesione o
meno allo sciopero, sempre in forma automatica, cliccando 51 oppure NO oppure di indicare |a dicitura “non

ho ancora maturato una decisione a riguardo”. Lindicazione dell’adesione allo sciopero & dunque volontaria o
& non obbligatoria. Pud essere notificata alla segreteria per permettere al Dirigente di riorganizzare [ servizio, 'hj-—-*

predisporre eventuale entratafuscita fuorl orarto di alcune classi, Madozione di un orario ridotto e a

misure che possono essere comunicate in anticipo & genitori degli alunni. I Dirigente Scolastico, ricevute Il.'.'
eventuali comunicazioni volontarie di adesione, valuterd se @ come sara possibile garantire il servizio alle
famiglie, dando relativa comunicazione alle famiglie. | docenti e il personale in servizio nel glorno dello
sciopero potranno essere chiamati anche a compiti di vigilanza, fermo restando il loro monte ore giornaliero.

l;f"_‘h



Tabella
E
ISTRUZIONE FIGURE NUMERO CRITERI DI &
r PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE &,
1} attivita, dirette e strumentali, utti i docenti del :)é
ua_:danﬂ _Iu s'n.rn!?,lrner!.m degli str:ut_mu T nsighio di classe Volantarieth e, in [ "g
inali*, degli esami finali nonche degli L: interessato b Tt e L 3
A Ko thi_lﬁmm 1 collaboratore partire dall'ultima _q:l
*M.B. nei soli casi degli scrutini di scolastico scolastico per posizione nella &)
arnmissione agli esami concusivi dei cicli "'aperturz e la raduatoria interna di =54
di istruzione igilanza dellingressofistitute ol
ssistente =
lart. 10, ¢. B, lettera &) mministrative |1 assistente
famministrativo J
[a2] vigilanza sui minorl durante | serviz 1 collaboratore olontarieta e, in
di refezione, ove funzionanti, nei casiin colastico per ogni bardine, rotazione a
cul non sk possibile un"adeguata Ila!m_mture E:ssnfpala zzina di artire dall'ultima
R o colaztico o . o
|sostituzione del servizio ola dell’infanzia osizione nelia
uatoriainternadi
istituto é
e,
B EROGAZIONE ASSEGN| INDENNITA' “IGURE [NUMEROD ITERI DM /
FHEFESEFDHAIJ MOIVIDUAZIONE
b1} adempiment] necessarl per EEGA ol [D.5.G.A, in caso di assistente
assicurare il pagamento di stipendi e < : mministratival
pensioni per il periode di tempo ssistente 1 assl_sl:enl:e
hrattaranks mssassaii in base Amministrativa  [amministrativo _
I:Fl‘clrganlzzaziune delle singole istituzioni olontarieta e, in b
colastiche, ivi compreso il versamento ubardine, rotazione a
del contributi previdenziali ed | conness) artire dall’'uktima
adempimenti. osizione nella
duatoria interna di
siituto C)
CAPO Il ~

La comunita educante

Art, 13 - La comunitd educante & democratica

1. Llas=cunla @ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori__
democratic e volta alla crescita della persona In tutte b2 sue dimensiond. In 2553, ognuno, con pari
dignita e nella dversité dei ruoli, opera per garantire la formazione alka cittadinanza, la realizzazio
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di clascuno ed il recupero delle situazioni

svantaggin.




. Appartengone alla comunitd educante Il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
D5GA ed il personale ATA, nonché le famigliz, gli alunni e gli studenti che partecipano alka comunita
nell'ambite degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

Capo IW=-DISPOSIZION| RELATIVE AL PERSOMALE DOCENTE
Art. 14 — Permessi orarl, permessi retribuiti e ferie durante I'attivita didattica
I permessi orari, di cui all’Art, 16 del CCNL 2007,

1. Ognl docente che lo richieda pub essere titolare di un conte in ere di lavora (fine ad un massimo di
18/24/25 a seconda dell'ordine di scuola)

2. | giorni di permessi retribuiti per motivi personali/familiaci di cui all'art.15 del CENL del 29/11/07 e
per il personale assunto a T.0., ai sensi dell’art, 35 ¢, 12 del CCHL 201921 sono fruiti con le seguenti
modalitd e precizazioni:

T I"'I.:':'..J..E'___ _éj\,\-.--l.lri'l-_'lﬂ_ (;-’.[ i’f-{\ku

a. Le domande di permesso € ferie, se non legate a documentate esigenze improvvise, vanno
presentate almeno tre giomi prirma;

b. Le richieste di permesso vanno sempre documentate. La documentazione pud essers
sostituita da autocertificazione resa ai sensi delle leggi vigenti;

€. | tre giorni di permessi per motivi personaliffamiliari per il personale a T.1. vanno esauriti
prima di accedere, sempre per motivi personaliffamiliarcl, ai sel glomi di fere di cul all’art.15,
comma 2 del CCNL del 29/11/07; 4

1. Nessuma tipologia dl permesso potrd essere concessa durante fe glornate o durante le ore i
concomitanti con lo svolgimento degli esami o degli scrutini finali.

Art, 15 = Collaborazioni plurime del personale docente (art.35 CCNL 2007) ¢ Ampliamento dell'offerta
formativa e prestazioni professionali

1. | docent la cul collaborazione & richiesta in altre scuole debbono essere autorizzati dal DS, che
accerta che gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie e aggiuntive svolte
nella scuola.

2. L'autorizzazione pud essere revocata con provvedimento motivato per iscritto. !

3. Il dirigente pud avwalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibill - secondo quanto previsto dall’art, 35 del CCNL 2007 (art. 57 CCNL 2007 per il personale
ATA). Ly

CAPOV
DISFOSIZION] RELATIVE AL PERSOMNALE ATA
Art. 16 - Incontro di inizie anno con Il personale ATA

a]:; Ai-sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 20159/21 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula u
proposta di plano delle attivith inerente alla materia del presente articobo, in uno specifico incontro
con il personake ATA, ;

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, convoca "assemblea programmatica d'inizbo anno scolastico

per canoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale in merito a: 4
a. organizzarione e funzionamento dei servizl scolastic; The—
b. criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

C. articolazione dell'orario del perscnale;

i. disponibilita per articolazions del lavoro su orario fiessibile o su tumi;



2, utilizzazione e sostituzione del personale; ‘*{ﬁ

f. attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglhoramento deli’offerta formativa; B

E. disponibilita a svolgere prestazion] aggiuntive o nelle attivita da retribuire con il fondo d'Istituto; Qf)

h. Criteri per il recupero delle ore non lavorate nei giorni di chiusura prefestiva delta scuola;

2. Dell’assemblea va redatto verbale da parte del D.5.G.A, ¢ é
el

3. Il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi 2 seguito dell’assermblea programmatica formula al | ‘1:,
L A

Dirigente Scolastico una proposta del plano delle attivith riguardanti Forganizzazione del servizl del Personalke
AT

4, | personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel )
suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, =
per Fassistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo E
7, comma &, lettera a} del D.igs. n. 66 del 20177,

Art. 17— Utilizzo del personale scolastico nel caso di elezioni [politiche/amministrative/europee) ;

1, Melcasoincui singoli plessi delllistituto siano sede di elezioni, il personale i impiegato, a causa della
chiusura della sede, & esonerato dal servizio in guanto la possibilita della sua prestazione lavorativa,
contrattualmente dovuta, & venuta meno per cause oggettive non imputabili al dipendenti medesimi.
Solamente in caso di stretta necessitd e per ragioni di sicurezza potranno essere effettuati
temporanel spostament! di qualche wnitd di personable, tenuto conbto del seguenti criberi:
volontarieta, rotazione nell’utilizzazions, accordi tra il personale, anzianita crescente di servizio. | casi- 1

possibili sono | seguenti:

a. funzionamento sede centrale e chiusura plessi:

s |l personale scolastico del plesso funzionante, compresa il personale di segreteria, rispetta Forario di
servizio previsto;

b. funzionamento altri plessi e chivsura sede centrale: 'fll
= per ragioni di sicurezza il personale tutto assicurerd il servizio per I'assolvimento dei compiti

inderogabill {supplenze, protocolio, Infortunio, emergenza sicurezza, riconoscendone || diritto al

riposo compensativo), svolgendo il proprio servizio in uno dei plessi viciniori funzionanti.

Capo VI
DISPOSIZION! RELATIVE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARID

Art.18 = Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una magglore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare Eﬂ”ﬁ_

Prestazione dell’orario di lavora

1. Le attivith lavorative del personale ATA saranno svolte in ragione delle 36 ore settimana
funzionalmente strutturate all'orario di funzionamento della scuola. L'orario di lavoro massimo
giornaliero & di 9 ore, Quando Forario ecoede le b ore continuative | personale che ne usufruisce,
richiesta, potra svolgere una pausa almeno di 30 minuti, Tale pausa deve essere comunque prevista | '
e orario continuativo di lavoro glornaliers & superiore a 7,12 minutl,

Art. 19 — Articalazione dell’orario

=1 - Flessibilita



4. Il ritarde non viene conteggiato nel imite delle 36 ore annuali & comporta Pobbligo del recupero
entro | due mesi lavorativi successivi. In caso di ritardo fino a 15 minuti & consentilo il recupero nella
stessa giornata,

art. 20 = Lavoro straordinaric & riposi compensativi

Per quanto riguarda la sostituzione dei colleghi assenti, # riconoscimento del lavoro straordinario e le
modalita di fruizione dei riposi compensativi, le parti convengono che:
1. Le prestazioni di servizio in eccedenza alle 36 ore settimanali effettuate in sostituzione dei colleghi

Crke

assenti, o per esigenze di servizio che non rientrang nella programmaszione ordinaria, costituiscono 1 j
monte ore per compenso di lavoro straordinario; e 3
£, Al lavoro straordinario sard assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita -1
individuale e alla professionalitd necessaria durante il turno in considerazione; 'r‘ES
3. I personale che sostituisce quello assente per diverst motivi, con esclusione delle assenze per ferie,
permessi brevi e recuperi, durante il proprio orario di lavoro, ha diritto al riconoscimento _1;:
dell'intensificazione della prestazione per il lavoro svolto con Fassegnazione di un compenso a carico 5
del fondo distituto; ﬁ

4. Perché gli venga riconosciute guanto previsto al comma precedente, ogni lavoratore che sostituisce

il cellega assente, deve aver effettuato;
Collaboraton scolastic: swolgimento di compiti di sorveglianza e pulizia del settore/reparto scoperto;

o

Assistenti amministrativi: svolgimento dei compiti & funzioni del personale assente;

5. La sostituzicne del personale & dizposta dal Ds.g.a. a partire dalla disponibilita dichiarata da parte
del personale;

6. Mel caso incui nessun dipendente sia disponibile a svolgere ore eccedenti, ke stesse saranno ripartite
in modo omogenes fra tutto il persomake con il criterio della rotazione in ordine affabeticn, nel i

[Ty

rispetto delle mansioni assegnate:

7. W lavoro stracrdinario, autorizzato dal Dus.g.a., prestato per esigenze di servizio, guantificate per
unitd orarie, sard retribuito con il Fondo di Istituto;

B. In caso di insufficienti risorse o su esplicita richiesta del personale interessato, le ore non retribuite
SAFAnnNo compensate con recuperl oran o giornalierd,

9. Lle ore non retribuite saranno fruite dai dipendenti mediante riposi compensativi da utilizzare, di
norma, nel perlodi di sospensione defl"attivith didattica e nel giornl di chiusura prefestiva;

10. L'interessato dichiarara per iscritto la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico
del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie, o per || recupers con riposi
compensativi indicando la quantita;

11, La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie, permesst orarl efo recuperl di ore aggiuntive —
non fard maturare alcun compenso aggiuntiva.

e
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ART. 21 — Chiusura prefestiva

1. Nei perindi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali & possibile la chivsura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive.

2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su delibera del Eun_':igiin d’lstituto.

3. Il piano di recupero delle ore non lavorate @ predisposto dal Dosg.a, nel piano delle attivitd dele—
personale ATA, usufruendo delle ferie o reécuperi e non di permessi o congedi per assentarsi dal
servizio in un ghomo in cul il dipendente non deve prestare alcuna attivita lavorativa,

&



L L'orario di lavoro deve essere funzionale all'orario di servizio dell’istituzione scolastica. Esso potra
essere articolato tenendo conto delle esigenze generali, debitamente motivate  compatibili con |a garanzia -I

della continuitd e della qualita dei servizi. et
‘ | . At
2. Individuata Forario di funzionamento della scuola & possibile adottare 'orario flessibile che consiste L
nelianticipare o posticipare Pentrata e "'wuscita, | criten per individuare e fasce temporali sono | seguenti: I' g
a. Forario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni; =
b Foraric di uscita deve essere tale da garantire ks corretta e ordinata chiusura dei focall, ol

I'
| dipendenti che ne facciano richiesta e si trovino in particalari situazioni possono essere gutorizzati alf utilizzo
delforario fessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio,

3 Ogni dipendente, nell'arco dellanno scolastico, ava un conto - ore personale costituito dalla
differenza fra be ore aggiuntive prestate e be ore di lavoro non prestate [permessi, ecc,]. & consuntivo il conto
ore personale dovra chiuders in pareggio;

II'I'LIE_,\,'-. = .!"

4. Per garantire le esigenze di servizio, vista anche la complessitd delle attivita scolastiche, il personale
in questione potra prestare, durante ko svolgimento dell’attivith didattica, un orario superiore alle trentasei
ore settimanali previste che potra recuperare nel periodo estivo, o in altri periodi di sospensione delle lezioni,
le ore rese In eccedenza.

b. - Tumazione

1. Lla presenza di numerose attivita e la necessitd di tenere aperti gli edificl in orario pomeridia
impongono che il servizio debba essere articolato in turni antimeridiani e pomendiani.

Z. Perturnazione siintende Falternarsi del personale sugh oran ordinari, e

3. Laturnazione coinvolge tutto il personale di ogni profilo chiamato alla prestazione di servizio, a men g
che la disponibilita del personale volontanio consenta altrimenti,

4. Qualora le disponibilita di personale siano superiori alle necessita del servizio, si fara ricorso alla
rotazione tra il personale dichiaratosi disponibile,

5. Qualora le dispenibilith di personale siang inferiori alle necessith di servizio, si fard rcorso alla
rotazione coinvolgendo tutto il profilo interessato per periodi prefissati nell'anno scolastico.

6. Il D.5GA, sulla scorta delle direttive di massima ricevule dal Dirigente Scolastico, dispone o
svolgimento della turnazione, identificando nominativamente il personale addetto, fissando il
periodo della turnazions & autorizzando || cambio di turna, utile per lo scambio di consegne.

7. L'adozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turna
precedente,

8. Peril personale addetto ai terminali video & prevista una pausa giornaliera di 20 minuti da wsufruire,
in ogni caso, nelle ore intermedie con esclusione della prima ed ultima ora di lavorg.

£, Permessi brevi e ritardi L

1 Compatibilmente con le esigenze di servizio e con richiesta documentata, il personale ATA pub

usufruire di brevl permessi per motivi personall autorizzatl dal D.s.g.a. e concessi dal D5, copt le
modalita previste dal CCNL 2006/09.

2. Il D.5.g&. comunicherd mensilmente agli interessati il saldo delle ore. Ueventuale recupero duv;él__
avwenire nei modi & nei tempi previsti dal vigente Cenl e dal presente contratto integrativo 8

comungue in glomi ed ore utili alle esigenze di servizio; e .

A il ritardo comporta Fobblige del recupero, entro Fultimo giomo del mese successivo a quello in ::EEI:_";;___
& verificato il ritardo, rispetto all’orario di ingresso mon potra avere caratiere abituale e, se richiesto,
dovra essere giustificato per iscritto, & richiesta del personale, pud essere consentito il recupero dei
permessi brevi fruiti con la decurtazione di giomi di ferie.



Art.22 = Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro

1. La presenza del personale ATA viene rilevata con il sisbema badge per la rilevazione delle presenge
che registra "orario di inizlo e di termine della prestazione lavorativa ordinaria e straordinaria;

2. Il personale non pud allontanarsi dalla Scuola senza aver prima chiesto regolare permesso al
Dirigents Scolastico o al D.s.g.a;

6'\"5.;#4

3. Il personale ATA assolve al servizl esterni connessi con il proprio lavoro solo se autorizzato dal
Diripente Scolastico.

=
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Art. 23 = Ferie (piano, modalita di richiesta, condizioni per accettazione o rinvio ecc...)

1. Le richieste di ferle e festivith soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico dopo aver
acquisito il parere del Dsg.a.;

2. Le ferie spettanti devono essere goadute normalmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastico,
con possibilita di usufruire di un eventuale residuo mazsimo di 7 giorni entro il 30 aprile dell’anno
scolastico successivo;

3, La richiesta, per usufruire di periedi di ferie brevi durante le attivita didattiche, deve essere
presentata almeno 5 giorni prima;

4. | giorni di ferie possono essere concessl, compatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numera minimo di personale in servizio;

5. Le richbeste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 15 maggio per consentire al
personale di organizzare gli impegni estivi in anticipo rispetto alla concessione. g

o HE-“'-.XE.- r'_g‘~\/
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6. Entro il 20 maggio sara predisposto il plano delle ferie assicurando almeno 15 giorni lavorativi
continuativi nel periodo 1 luglio = 31 aposto e tenendo in considerazione le seguenti necessita:

degli esami di stato, alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scucla sara garantito con la

a. dal termine delle attivitd didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizionie é
presenza in servizio di almeno due collaboratori scolasticl € tre wnita di personale dell’ufficio di segreteria KJ l‘:'

appartenenti ad aree diverse;

b. nel casa in cui tutto il personale dello stesso profilo presenti richieste incompatibili con il punto a),
sara modificata la richiesta dei dipendenti, sentita la loro disponibilité. In mancanza di personale disponibile
si procede al sorteggio, stabilendo contestualmente un criterio di rotazione per gl anni successivi, ma
tenendo, comunque, in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo ¢ documentato con il
Coniuge o convivente;

aled,

7. Le richieste di ferie, riguardanti gh altri diversi periodi dell’anno, devono essere prasentate entra |
seguenti termini:

a. periodo natalizio: 10 dicembre;

b. pericdo pasquale: 10 giorni prima;

o entro 5 giornl sard poi predisposto il piano delle ferie efo recuperi;

Scolasticn, sentito il Ds.g.a., decide tenendo presentl evidenti @ motivate esigenze personali efo familiag

8. In presenza di pil domande per lo stesso periodo incompatibili con le esigenze di servizio, il Dirigente c:—#:_: z
documentate g, in subordine, F'anzianita di servizio; Mo,



Art.24 — Collaborazioni plurime di cul all'art, 57 Cenl 2007

1. Se la richiesta di collaborazione di altre scuolke, non & nominativa, e riguarda una qualifica con pid di
una unitd di personale, la stessa sara portata a conoscenza del personale della qualifica interessata con
circolare imterma e verra richiesta la disponibliita ad effettuare la collaborazione.

2. Mel caso in cui siano disponibili pil dipendenti, 1a collaborazione sara assegnata con atto formale del l\"_'j
D5 al personale proposto dal Dsga, assicurando una rotazione fra il personale interessato. J
3 5e non saranno dichiarate dispomibilita, |3 richiesta sara inevasa. Il“i
e |

Art. 25 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria :_]5
1. Mon rcorrono le condizionl previste all'art.55 comma 1 del CCML 2006/09. 5
=

TITOLO SECOMNDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO CAPDI -
Attuazions della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 26 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del Dulgs. 812008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza, Per quanto mon espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative
contrattuali.

2. | soggettitutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a temp 1
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per
quali | programmi & le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e Muso di

laboratori con possibile esposizions ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi
e strumenti di lavore, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da

comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, ancha gli studenti presenti a scuola

in orarie curricolare ed extracurriculare per iniziative complementarl previste nel PTOF,

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computat] ai fink degli obblighi di legge per la

gestione e |a revisione annuale del Fiano di emergenza.

4, Sono parimenti tutelat] utt § soggetti che, avendo a gualsiasi titole, diritte di presenza pressa i locali
della scunla si trovino alllinterno di essa (a titolo esemplificativo; ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitor), pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 27 -Obblighi In materia di slcurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.. 2929
integrato nel [, Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

« adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiatura, i videoterminali;~

»  valutare | rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare, con la collaborazione dellRSPP, il
documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, consultando il medico competente ¢ || Rappresentante dei Lavoratori per
Skicurezza;

= designare il personale incaricato di attuare le misure;



* organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuowvi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
0.1, Lavoro/Sanita del 16/01,/1997, richiamato dall'art. 37, comma 9 del D.Lgs. 81,/2008. || calendario
degli stessi viene portato & conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 2B = Servizio di Prevenzione e Protezione

_-",_}LI

1. Il Dirigente Scolastico, In quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando pertale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scualz e addetti alle
emergenze, al Primo Soccorse, alfevacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone
il 3&rvizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR dellistituta, individua a tal fine il
seguente contingente come da tabella seguente:

h'&-‘n\ﬂ._r ,J&u:.u[:—

InfanzialPrimariall grada
Addetti SPP o 0 1 ' :
Freposti 1 3 2
Addetti primo S-HCD;W- g 10 5
Addetti antincendio 18 -.'15 : :.I.'E
F;:Idett_l interruzione Eas, acqua, energia elettrica, chiamate all’esternol@ 6 i
L
Responsabile emergenze {8 iﬁ &
Responsabile area di raccolta IE iﬁ |l
¢
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2. I compensi, se previsti, possong esserns;

« ditipo forfetaric stabilito in contrattazione di istituto;

Art. 29 - Rlunbone periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. B1/08 Art. 35)

L
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all"anno, una riunone di protesione/prevenzione dai rischi, %’T_"
alia quale partecipana lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico
competente, ove previsto, e il Rappresentante del Lavorator per la Sicurezza,

Mella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:
= il DVR e il Piano delEmergenza;
+ [idoneitd dei mezzi di protezione individuale;
* i programmi di informazione e formaziong dei lavoratorl al fini defla sicurerza e della salute. La
Aunicne di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultiva.
Perogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. f

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliers o meno, in tutto o in parte, | suggerme
scaturiti dalla riunicne, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione. ———



Art. 30 - | programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori al finl della sicurezza e della salute ||
Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pid opportuni.

L'attivita di formazione verso | dipendent| deve prevedere | contenuti minimi previsti dalla norma e deve
svolgersi in orario di lavoro {art.37 del Decreto Legislativo 81/2008}.

Cu-

—

Art. 31 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS) "%
" i
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Slcurezza & designato dalla BSU al suo interno o eletto n:laull'as.srutaml:nlea—-r'-"f:."jL~
del personale dellistituto al suo intermo che sia disponibile e possieda le necessarie competenze [in
alternativa, sla disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

-

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tuttl gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione delistituto,

o
o
i
!

1 Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
Fopportunita di frequentare un corso di aggiomamento specifico.

4. Il Rappresentante del Lavoratorl per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare ossenvazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante del Lavoratori per |a Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e

degli addetti al servizic di prevenzione, e del medico competente. %
La consultazione del Rappresentante del Lavoratori per la Slcurezza da parte del Dirigente Scolastico, premrlstaC/
dal D. Lgs £1/08, articali 47, 48 e 50, sl deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza @ consultato sulla designazione del
Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di <‘I

programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuoka; € altresi consultato in mernto
all'organirzazione della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

G, Il rappresentante dei lavorator per la sicurezza ha diritto di ricevere:
= e informazioni & la documentazione relativa alla valutazione dei rischi & alle misure di
prevenzione;

= e informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle .
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agh amblenti di lavora; 5

» la certificazione relativa altidoneits degll edifici, aghi infortuni e alle malattie professionali
nel rispetio della privacy;

+  le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. AN'RLS, sono garantite le ore previste per 'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSL,
r K-
9, Entra quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, 1a RSU comunica al Dirigente e modalith di \Jﬁ\
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacall di cui & titolare. {;_\J
_\_‘—I—
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I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali; nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/30

Art. 32 - Servizi essenziall da garantire in caso di sclopero

T

1. Il |lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fomisce, ai sensi dell'art.3, comma 4 [y
dell Accordo sulle norrme of garonzio del servizl pubbiicl essenzioll e sulle procedure di roffredagamento
e condiliozione in coso di sciopera” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non
voler partecipare ovverd di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

4

2. Inapplicazione dell'art.3, comma 2 del succitato Accordo, lindividuazione del numero dei lavoratori
Interessati & garantire tall servizi ed i criteri di Individuazione del medesimi, tra | quali dovra
privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nellapposito protocolle di Intesa Dirlgente/00.55, rappresentative.

CAPO il
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Criteri per |a ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

I'li(i.ﬂhx‘-—- /&‘3

Art. 33 - Risorse finanziarle disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finenziamenti previsti per Mattivazione delle funzioni strurmentall al plano delFofferta formativa;

b. finanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specific al personale ATA, tenuto conto di
gquanto stabilito dall’art. 54, commia 4 del CCMNL 2019/21;

&, indennita di disagic per ghi assistenti tecnici del | ciclo;

d. finanziamenti del Fonde dell’istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.LM. {compresi | fondi
relativi alla valorizzazione del personabe di cul all’art.1, comma 249, Legpe 160,/2019);

risorse per la pratica sportiva;

attivith di recupero (solo per le scuole secondarie di IIF grado);
ore ectedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale;

Percorsi delle Compeetenze Trasversali e Drientamenta (PCTO)

Fl:I'ClEeI.'I!I I'IEII:I:I-I'IE]I e comunitan
funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
eventuali residui anni precedenti;
| fondi di cui al D.M. 6372023 (tubtorforientaton] — attualmente disposto per | 2023/24);
‘IL,,

le risorse di cui all’art. 1, comma 770, della L.234/2021 (continuita didattica nelle piccole isola):
fondi per la continuith didattica e la valorizzazione della professionality docente e servizio in aree
d'sa-.glare (art.1, comma 592 della L.205/2017 e art.10, comma 5 D.1.123/2023);

i fondi derlvanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al FMOF
{art.78, comma 2, lettera d del CCNL 2019/21)

3. A partire dall'anno scolastico 2024/25, Vindennitdh di direzione, parte variabile, dei Dsga
determinata applicando la tabella di cui aliart.2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF dell’anno scolastic
2024125,

Lo FgTFToOSm S

Art. 34 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per 'anno scolastico 2024/2025 comunicate dal M.LM con nota protnr 36704 del 3
settembre 2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
+ B puntidi erogazione; (__\ﬂg
* 93 unita di personale docente In organlco di diritho;
& 22 unita (compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MM, prot. n, 36704 del 30 settembre 2024 & stata comunicata la quota per i
periodo settembre = dicembre 2024 e gennaio = agosto 2005, come evidenziato nella tabella seguente;



Walorizzazions del personake scolastico 11.112.29 14.746,01 15,35%
Walorizzazione del personale scolastico Economie 0,00 0,00 0, 00%
TOTALE Valorizzazione del personale scolastico 1111279 14.746,00 15,35%
AS 2024-25

Fando per il miglioramento dell'offerta formativa 2024,/2025 F.nrdn dipendente |Lordo Stato (%
Fondo per Fistituzione scolastica (FI5) 2024/25 145.435,?3- 6168650 |64,23%
Fondo per Flstituzione scolastica (FIS| Economie 2. 450,92 325237 |3,39%
TOTALE FIS 48.936,65 64.938,93 |67 61%
Fun:inm' Strumentali M.127,08 5.476,64 G, 0%
iFunzioni Strumentall Economie (0,00 0,00 0,005
TOTALE Funzieni Strumentali [4.127,08 547664  [5,70%
fincarichi spacifici 2.788,08 3.695,78  |3,B5%
bncarl::hl specifici Economie 0,00 0,00 0,00%
TOTALE Incarichi specifici 2. 788,08 1.600.78 [3,B5%
Ore eccedenti sostituzione 2 627,58 3.486,80 (3,63%
Eu'e eccedenti sostituzione economie 12_13?15 1.613.‘5,1;-

TOTALE Ore eccedenti 3.843,72 510062 [3,63% N
Attivita complementari di educazione fisica 961,27 1.275,61 [1,33%
Atthvitd complementarn di educazione fisica economie I508, 88 807,98

TOTALE Attiviti complementari i educazione fisica 157005 [2.08359 [1,33%
Area a rischio o 0,00 0,00  |0,008%
Area a rischio Economie N 0,00 0,00% |
TOTALE Area a rischio 0, 0o 0, 0 D,G_D‘H-
WValorizzazione del personale scolastico 11.112.29 14.746,01 (15.35%
Valorizzazione del personale scolastico Economie 0,00 0,00 0,00%
TOTALE Valorizzazione del personale scolastico 11.112,29 14.746,01 |15,35%
TOTALE MOF 7237797 96.045,57 (100,00%:
RIFARTIZIONE FIS [comprese risorse Valorizzazione personale Lordo Lordo %
scolastico) dipendente Stato

Risorse a.s, 2024-25 (FIS + VALORIZZAZIONE) 0,048, 54 79.684,94 [100,00%
TOTALE 60,048,594 79,684,949

Indennita sostituto dsga 545,10 723,35

|Inadtnnlti di direzione DSGA 4.827,00 6. 405,43
[FORMAZIONE DOCENT 2 669,83 3.542,86

Risorse disponibili 52.007,01 69.013,30 (100,00
FIS Docenti a.5. 2024/2025 (71%) 36.924,98 48.299,44 |71,00%
FIS ATA a.s. 2024/2035 {29%) 15.082,03 20.013,86 [29,00%

b’#‘;@kL\‘
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FIS ATA - Totale disponibilita 15.082,03 b0.013 86

[Assistent] Amministrativi 5278, 71 7.004,85 |35,00% |
Collaboratori scolastici 9.803,32 13.009,01 |65,00% 7.
-t
RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA Lordo Lorde % Y
dipendente Stato \_,}
Risarse disponibili 2.788,08 3.699.78 |100,00% |
Assistent] Amministrativi 975,83 [1.294,92  [35,00% [ 5
Fﬂﬂahnmturrimias{ici 1.812,15 240486 |65,00% i [ J
=

Art. 35 - Funzioni strumentali

KA Mewe A

=S
.

LA,

1. Le risorse finanziarie assegnate a titoko di funzioni strumentali assommano a € 4.127,08
2. Preso atto della delibera del Collegio del Docenti nella quale vengonao individuate le Funzioni
strumentali alle esigenze dell’Istituto, | finanziamenti relativi vengono assegnati secondo |a
seguente ripartizione:
Area Funzione Lordo dipendente
Strumentala
Area 1 Gestione FTOF 1 825,41
Area 2 Inclusione 1 825,42
hrea 3 tﬂntrl:;lﬁé ﬂ'EIrientamenm 1 B25.42
Area 4 Valutazlone 1 825,42
Area 5 Viaggi di istruzione 1 82541
Tabella |FIS DOCEMT] - SUPPORTO ORGANIZZATIVO E isponibilita
B DIDATTICO rdo dipend.
Cod. Descrizione art A- &rt. 88 c. 2/F collaborazion| jUnimttumpensn Totale Ore  jore
nd. find. ftot
B coliaboratori del dirlgente 2 19,25 3.657,50 55,00 (190
Cod.  [Descrizione Art BB . 2/d — attivitd funzionali ilini mpenso|Totale Cire
all'insegnamento nd. ind.
{B1 |Resp-un5.ahlle plesso Ceriara 1 19,25 731,50 38,00 38
iEl-l Respansabile plesso infanzia Borgo Sant'Antonio |1 19,25 481,25 25,00 25
IEIEI. Responsabile plesso San Lorenzo infanzia fprimariafl 19,25 1,155,00 0,00 B0
[34 Responsabile plesso 551 Mantanino 1 19,25 1.155,00 60,00 &0
IBS Referente ples. Prossedi infanzia primaria Prossedi 1 [19,25 385,00 20,00 20
B& Referente 551 Prossedi 1 19,25  [288,7% 15,00 [15
|ET|r GLI gruppo lavoro inclusicne {6 19,25 346,50 3,00 {18
B8 Commissione mensa 5> |85 [192,50 500 Ho
I69  |Referente ordine infanzia 1 (925 [77000 40,00 40
lEIﬂ Coordinatori classe primaria 21 119,25 4.042.50 10,00 (210
IBH Coordinatori cde secondaria (classil e 1) (10 (19,25 3.465,00 18,00 [180
12 Segretari odc secondarla 15 (19,25 1.443.75 500 [5
B13 Coordinatori dip primaria/ sec. | grado £ 19,25 FR000 500 M0
14 Refarente anti-bullismo e anti-cyberbullismo 1 19,25 2BB.TS 1500 15
[B15 Commissione cyberbullismo 3 19,25 288,75 500 {15
B16 Responsabile sito istitute 1 19,25 731,50 3800 (38




C%?/«_/\d \ﬁf; OO L Mene  Auie oY

|Bl? Commissione accoglienza alunni stranier| 6 1925 231,00 2,00 |2
|B:I.E Feferente TEA 1 19,25 385,00 20,00 R0
[B19  |Referente ed. civica istituto 1 Jmas |m 12,00 [12
[B20  [Responsabile inclusione 551 grado 1 |19;25 385,00 20,00 |20
|521 Animatore digitale 1 19,25 673,75 35,00 [35
|E522 Team innovazione digitale 5 19,15 385 4,00 |20
|E!=23 Tutor per docenti neg-immessi 2 [19.25 385,00 10,00 L0
B24 Tecnico d'aula 1 19,25 06,25 500 |5
B25  |[Referente sicurezza 1 1925 192,50 10,00 |10
B26 hesp-uns.ablle orario 55 grado 1 19,25 433,50 11,00 [22
B27 Supporto documentale INVALSI 1 19,25 539 2800 128
B2E LHE‘fEI‘EI‘I:‘tE‘ aula multimediale 551 grado 1 19,25 2649.5 14,00 (14
B29 Flessibilita scuola infanzia 3z 15,25 1848 300 |86
B30 Commissions POF G 19,25 1.3846 12,00 |72
B31 Referente percorso musicale 1 19,25 346 50 1800 |18
B32 Coord. progetti ingua inglese 1 19,25 28875 1500 (15
B33 Coord progett sportivi 1 19,25 192,50 10,00 10
B34 Coord. generale Musica a scunla 2 19,25 37750 15,00 30
B35 Coord. giochi matematici 1 15,25 28875 15,00 |15
Big Coord. io leggo perchi 1 19,25 192,50 10,00 |10

7 Commiss. continuita e formazione classi sec, Igr. 2 19,25 452,00 1200 (24
‘Bag Com. continuita e form. classi infanzia 5. Lorenzo - 2 19,25 462,00 12,00 [24

B. Sant'Antonio
(B39 Commissione continuita primaria San Lorenzo 2 19,25 192,50 5,00 [0
|E|-4D Commissione continuitd Ceriara Prossedi 2 19,25 115,50 30a 6
bﬂd:l Coardinatori classi terze 5 19,25 2 02125 21,00 1105
hdl Supporto predispasizioni matariali O0CC+HFFSS 1 13,25 192,50 10,00 (10
hna supporto attivitd sportive per Finclusione 1 19,25 385,00 20,00 [20
fl?-d-ﬂ supporto alunni attivita didattiche/eventi 1 19,15 346,50 18 18
thE- Ref. Prog. "Salta che magari sai volare” 1 19,25 192,50 0 jo
ltotale - ) | 33.880 C
TOTALE 6.924,98 |3.044 98
lresfdun S
Tabella [FIS DOCENTI - ATTIVITA' PROGETTUALI PDM flaboratorl  [Disponibilita Lordo a,md,,gal
C opendayart 88 co2 b dipendente (
Ore
Cod. compenso b Totale [front.
cl MiLsica...a scuola 4 119,25 1.540,00H80,00
ce teatriamo 5 (38,50 Be2 50 (2500
c3 fGicchi matematici del mediterranen 3 (19,25 231,00 (12,00
cid Mol e il nosbro piccolo mondo 1 119,25 192,50 10,00
TOTALE 2,926,008
I l

Residuo 118,58




Art.36 - Incarichi specifici personale ATA
1. Le risorse finanziarie destinate alla retribuzione degh incarichi specifici sono € 2.788,08 | compiti del

J
personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCHL 2019/21); H:_,;
a. dalle attivitd & mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza; -"-'!
b. da incarichi specifici delfa durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che,

pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che ™
comportano assunzione di responsabilitd wlterierl, rischic o disagio, necessar per la realizzazione del piang _;}
triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita. ™
L. per | lavoratori appartenent] alf Area dei collaboratori gli incarichi specifici di cui all'art.54, comma 4, =
saranno correlati, in particolare, all'assolvimento dei compiti legati all assistenza agli alunni — i compresi
guelli della scuola dell'infanzia e guelli con disabilitd e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con
un'indennita che ha come parametro di riferimento il valore della posizione economica dei collaboratori
scolastici attualmente fissata in € 700,00 ed & determinata tenendo conto:

—
&

# del numero di alunni disabili cui il collaboratore scolastico presta ausilio materiale non specialistico; §
o del numero di alunni della scuola dell’infanzia assistiti; o
« dell'impegno individuale nell'adempimento delle attivita di primo soccorso. =

2. Gli incarichi aggiuntivi vengono distribuiti al personale, secondo la tabella che sl allega a seguire.

Tabella DIFIS - Assistenti amministrativi |Disponibilita Lorda!5.278,71/15,95

dipendents

Cod. |Descrizione Urnita nr'_l_z_td_ta_ll_l 'Tnt-a.IE |

D1 \Posizione assicurativa e Passweb Ly, tfs ri ﬂ,m l.ﬂﬂﬂ 30

D2 Supporto area Personale 3 129,00 [2.057,55

03 supporto area alunni [ iscrizioni e pago in rete) 1 47,00 !?49.55

D4 [Richieste certificazioni massive personale interno ed esterno (1 40,00 38,00

DS [sostituto protocalio 1 [opo 319,00

TOTALE 15.263,50
Fesiduo 15,21 ;i
= \J
- '.

Tabella E[FIS - Collaboratori scolasticl Disponibilita Lordotd 803,32(13,75
____________ L dipendentsa

Cod. 'F}escr]ziune incarico Unita |Ore totali [Totale

El ILavoro 5"‘-1?!‘5""1“'5' e intensificazione per sostituzione tnlleghizl 322,00 42750

|IE? disponibilita pe_r pr:_:ngetu ptu-f 22 [13500  11.856,25

£ JORCUOME ML L . L 2

E4  |magsior carico di lavero in sedi disagiate 3 [rso0 o3l

ES Afcui:l imento _ggfujg igienici collaboratori infanzia 10 (150,00 206250

TOTALE l9.790,00

Residua 13,32

Tabella F INCARICHI SPECIFIC! - Assistenti amministrativi wponibilith  [@75,83 (15,95
ordo
ipendenta

Covdd, Descriziong incanco lUnitalore totaliTotale

S s ee—, e

Fl Complessith gestione personale scolasticn 1 26,00 414,70




F2 Complessita pratiche e pago in rete n s 558,25
e - L
TOTALE 972,95
Residuo 2,88
_ | =
Tabella GINCARICHI SPECIFIC! - Collaboratori scolastici Disponibilits  |1.812,25/13,75
Lordo
dipendenta
EE.__'_ PE?FE{E!_‘E incarico [l..lnitz'l ore totaliTotale
G Assistenza alla persona- alunni con disabilith Irl a0 825,00
a2 PIE:E!EHEIIUIEHHWE = 50,00 827,50
G3 Supporte agli Uffic amministrativi, plesso | grade il 2100  [2BB.7S
'_I:'DTALE 1 1.801,25
Residuo 11,00
I
Tabella HORE ECCEDENTI Disponibilitd 3.843,72
Leweley
- dipendente
Cod. Descrizione incarico Ore Mostofh [Totale
dizp.

1 infanzia 59,00119,35 |1.141.65
H2 priraria 20,0020,02 (400,40
H3 55 79,0029,08  [2.297,32
TOTALE 3.839,37
[Residun 4,35

l

Tabella | [PRATICA SPORTIVA Dispanidlita 1.570.15

Lol

dipendente
Cod, Descrizione incarkco Unita  [Totale
i1 Frogetio ginchi sportivi studenteschi 1 732,00
TOTALE | 732,00
[Residuo 238,15

Art. 37 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

1, Le risorse finanziarie assegnate alla scuola dal Ministero dell’lstruzione del Merito a titolo di Fondo

dell’lstituzione Scolastica comprensive della valorizzazione corrispondono a € 60.048,34, comprensive delle
risarse finalizzate alla retribuzione delle ore di formazione di cui allart. 36, comma 7,
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla guota totale del Fondo dell'Istituzione Scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile dell'indennita di direzione, pari ad € 4827

da destinare al Dsga; parimenti si detrae importo necessario a retribuire la sostituzione del Dsga pari ad

£ 525,10 {lordo dipendente) e Fimporto destinato alla formazione pari ad € 2.669,83.
La quota rimanente del Fondo dell’istituzione Scolastica viene ripartita secondo il seguente criterio che

determina la seguente ripartizione;

[FIS Diocenti a.s. 2024/2025 {71%)

€36.924.98

||=|5 ATA a.5. 20242025 (29%)

€ 15.082,03




-

Tenute conto delbe disposizioni di cuid alla L. 160,/2019 che prevedono che be risorse relative alla valorizzazione ___',:_
del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento delf'Offerta Formativa parig €11,.112.29, =
song wtilizzate dalla contrattazione integrativa in fawvore di tutto il personale scolastico (a tempo D}
indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazicne.
Men sono presenti economie relative al Fonde di Istituto degli anni precedenti,

Al -

Art.38 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghl assenti

[d

B,

1. Le risorse per la retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono pari a € r
2.627.58.

.

3,

2. Peril personale docente, fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21, §l Dirigente }
Scolastico, solo per | tempo strettamente necessario all' indidduazione del supplente e al massimo =,
sino a dieci giorni, individua il docente secondo | seguenti criteri deliberati nel collegio docentin. 2 &
del 10/02/2024, delibera n. 18/2024-2025, prol. n. 5839/2024. g

Art.39 = Criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

competenze, utilizza tutte le risorse disponibili, nonché le risorse allo scopo previste da specifiche norme di

Per garantire le attivitd formative di cui al presente articole 'amministrazione, nelfambito delle proprie
legpe o da norme comunitarie. (-g

La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale

alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita. Al fine di evitare oneri di sostituzione del J
personale assente per partecipare ad attivita formative, i corsi di formazione organizzati daFI'amministmziunEg
a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avwengono, di norma, durante Forario di servizio

& in ogni caso fuori dell'orario di insegnamento. [l persanale che vi partecipa @ considerato in servizio a tutti

gli effetti. Qualora i corsi si svolgane fuori sede, la partecipazione ad essi comporta il fimborse delle spese di

viaggio. Il personale pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in relazione alle esipenze q/
di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dalllamministrazione o svolte
dall'Universita o da enti accreditati.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avwiene nel limite defle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione allo sviluppo e all'arricchimento della
professionalita. In quest ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato secondo le esigenze, tenendo
conto anche del tempo necessario per raggiungere la sede delfattivita di formazione.

Per il personale docente, la formazione aviene in orario non coincidente con le are destinate all"attivita di
Imsegnamento.

Le ore di formazione ulteriori rispetto a guelle di cui all’art. 44, comma 4 {Attivitd funzionali all'insegnamenta
SOno remunerate con compensi, anche forfettart stabllitl in contrattazione integrativa, a carico del fondo p
il mighcramento dell'offerta formativa di cui all'art. 78.

I personale docente ha diritto alla fruizione dl cingue giornl nel corso dellanno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione con I'esonero dal servizio e con sostituzions ai sensi della normativa
sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. Con le medesime modalitd, e nel medesime [mite d B
& giorni, hanno diritto a partecipare ad attivita musicali ed artistiche, a titolo di formazione, gli insegnanti i ——
strumento musicale e di materie artistiche,

Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualita del servizio, un‘articolazione
flezsibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a iniziative di formazione. Le iniziative di
formazione per il personale docente ed ATA saranno quelle previste dalle proposte formative della



piattaforma ministeriale FUTURA e da atthvitd e progetti intern] nell’ambito delle risorse del PMRR in
particolare DM 65/2023 e DM 66/2023. Ai sensi dell'art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di
formazione programmate annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF rientrano nelle BD are funzionali.
Potranng prevedersi modalité di formazione incentivata, se eccedentt le BO ore di attivith funzionali, con
compensa orario specifico pari a 19,25 €; se rientranti nella formazione volontaria e in coerenza con il FTOF
deliberato dal Collegio dei Docenti, con un gettone di presenza (IMOF art. 78, . 7, lett. ).
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Art. 40 —Valorizzazione della continuith didattica del personale docente

1. Llerisorse assegnate per |3 retribuzione della continuita didattica assicurata dal personals docente &
paria €0;

Hi':'l.'l._i-—- A

2. A norma dell’art.?, comma & del CONI sul MOF si conviene di destinare tale risorsa a i docenti (a
tempo indeterminato o determinate) che, nellultimeo triennie {2021/22-2022/23-2023/24) abbiano
garantito la continuita didattica, ivi compreso | docenti di sostegnio, '

3. Mella determinazione dei compensi si tiene conto del servizio effettivamente prestato.
4. Tale compenso spetta anche al personale dichiarato perdente posto e rientrato nell'istituzione nel
corso del triennio

Art. 41 —Valorizzazione professionalith docente in zone disagiate (Agenda Sud) (non applicabile)

1. Le risarse attribuite all'istituzione scolastica ammontano a € ... & (_‘/
Z, A sensd dell’art.7, comma 3 del CCMI FMOF 2024/25 la risorsa & destinata
s peril 50% a retribuire la permanenza dei docenti che hanno garantito la continuita didattica;
= per il 50% i progetti, anche di ambito extracurricolare, per ampliamento dell’offerta
formativa.
3. Per quanto attiene alla valorizzazione della continuitd didattica anche il personale trasferito perché
perdente posto & rientrato nell'istituzione scolastica ha titolo al compenso.
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Art.42 — Indennita di disagio per gli assistenti tecnicl del prime ciclo (non applicabile)

1. Alfassistente tecnico del primo delo spetta Findennitd come determinato dalla tabella di cui al
comma 2, art.8 del CCMI sul MOF 202425,

Art.43- Progetti comunitari e nazionali

Il personale partecipa a tali attivits in base alla propria disponibility individuale, alle relative competenze & —
secondo quanto previsto dal successivo art.43.
Mella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi critert:
¢ 5idd precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuea
dal Collegio dei Docenti);
in caso di carenza di tali requisiti ~
»  futto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna, Potrebbe essere favorita la rotazione per
consentire una pill ampia partecipazione; Qb<
o sievitera la concentrazione di incarichi/partecipazione a pii progetti da parte delle stesse pe rmne@
¢ Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzion
dei Progetti in modo da coinvolgere tutti gh interessati (owwero tuttl coloro che hanno determinate
competenze). Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pil ampia
partecipazions.)
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Art.44 - Funzioni miste {le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate con gli Enti _':"
Locall) Mon previste. '\-E‘
Art.45 - Accesso ed assegnazione degli incarichi |: :."-'J
=
Il Dirigente Scolastico, assunta [a delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e del Plano b 3
formulato dal DSGA prowvwede, con apposita comunicazione formale, ad aocquisire le disponibilita del Ill.‘é
personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare Finteresse sl attribuzione —
di tali attivita.

L'accesso alle attivitd da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o é
farfettario se retribuite con il FIS. 7
Mell’affidamento dell’incarico sono indicati: -
. la delibera dal Collegio dei docenti;
b. Fattivitd da effettuare;
£ il compenso da corrispondere (orario o forfettariol.
Le attivith saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.
CAPO W
| criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per |l personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Art.db - Individuazione dei criteri
L in applicazione del disposto dell’art.20, comma 4, punto ¢&) del CCHNL 2019/21 e tenuto canto della
dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilith oraria in entrata ed inuscita alle seguenti categorie di personale:

« personale con certificazione di handicap grave {art.3 c.3 L.104/92);

s personale che assiste familiare in condizione di handicap grave [art.3 c.3 L.104,/92);

« genitori di figh di eta inferiore ad anni dodici
2. Il personale ATA interessato potrd far domanda per fruire defl'istituto.
3. Le richieste saranno accalte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da
garantine, comunque, sempre Fassohrimento del servizio e |a sicurezza degli studenti.
4, in caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numeros di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri da seguire). "1 ,}

Art.A7 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categornie di cul sopra potrd (indicare, eventualmente, anche le modalita di oscillaziones):

« far slittare il turno lavorative dell'Ad, C5, AT (altri profili) nell’arco della glornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con aliro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso, compatibilmente con le esigenze di '
servizko; %

+ completamento dell’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta del dipendenti (Bh+3h) -
compatibilmente con le esigenze di servizio.



CAPOV

Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita Familiare (diritto alla
disconnessione) (
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Art.48 - Criteri di applicazione
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1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all"art.30, comma 4 punto ¢8) e delle esigenze di
funzionamento dell‘istitute si individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzakili

Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
esclusivamente via telematica e con contatto telefonico.

T‘(-:ma., #/-'i

3. Fipure autorizzate ad utilizzare tall strumenti

Si concorda che esclusivamente ko staff del dirigente scolastico e il personale amministrativo sia per i docenti
sla per il personale ATA possono utifizzare gli strumenti di comunicazione sopra specificati per inviare ;

comunicazioni al parsonale.

4, Crari cul far ricorso a tali strument] per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguanti fasce ararie’”
{tra Forario di apertura - chiusura della scuola, orario delie attivita didattiche) escludendo la possibilita 4i

v} =

ricorsa a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.
CAPOW

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di J
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica. Qg@

Art.49 - Adozione provwedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazions ed una disponibilitd sempre pil gualificata per poter adempiere ai nuovi compitl.
2. Le attivita che rigntrana nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
¢ psecuzione dei progetti comunitari; =
« adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini); L P
» assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni; .,_l]
v supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di tato; by
¢ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorse a strumenti o
tecnalogie Innovative;
#  altre attivita (specificare). :
3. Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, 2 modificare, secondo %
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il propric orario, mantenendao diritte
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate doved essere garantita una adeguata attivita—
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.



TITOLO TERZO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO

CAPD T
i
Assegnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istituta) ;-;?
Art, 50 - Assegnazione dei docenti j
1. Inapplicazione della norma prevista dali'art.3 CCNI sulla mobilita 202372025 | docentl titelari fﬁ
presso Fistitute saranno destinati ai plessi [fuori dal Comune di titalarity dell'istituta), | 3-
salvaguardando la continuita didattica e il criterio di maggiore punteggio nefla graduatoria di _e*j,].
istitute, fatto salvo le precedenze previste da specifiche disposizioni di legge, secondo i seguenti i =
Criteri: ‘}
¢ condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternital; -
*  maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti). =
= richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico. =

1. Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuiti nelle classi assegnate
I'anna precedente, ovvers seconde lordine della graduatoria da cui & avwenuta la nomina oppure
secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate maotivazioni.

Art, 51 - Assegnazione personale ATA :?

1. Tenuto conto che gl uffici amministrativi sono presenti nella sede di via Montanine, I'assegnazione

al plessl riguarda le componenti docenti e ATA,
Z.. Il personale ATA & assegnato ai diversi plessi dell'istituzione scolastica, fatto salvo il rispetto delle

precedenze previste da specifiche dispasizionl di legge, secondo i seguenti criteri:
# Condizioni derivant] dall’applicazione di altre legzi (es. matemita):

* Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;
o Graduatoria di istituto;
3. Il personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata
F'anno precedente e, successivamente, per sorteggio. A

Art, 52 — Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché | criterd
di priorita per Faccesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. bS).

lavoro agile né il lavoro da remato, perché incompatibile con ke attivith svolte e con le esigenze organizzative %

Per il profilo docente & peril profilo ATA — collaboratore scolastico e assistente tecnico non & previsto né il —
¢ gestionali dell'Istituto oltreché con la tipologila di curricolo deghi Indirizzi presenti nell’lstituto. Per il profilo H:g

ATA - assistente amministrativo e dsga si individuano i seguenti criteri generall delle modalita attuative del
lavore agile e del lavoro da remoto:
E passibile addivenire alla stipula dellaccordo individuale per |l lavoro agile e per il lavoro da remoto su
richiesta motivata del lavoro, nel casl individuati all'interno del pizno delle attivita:
1. 5istabilisce il limite massimo di n® 1 unité di personale amministrativo collocato in lavoro a distanza, -
al fine di assicurare I'efficienza e la piena funzionalita dell'istituzione scolastica e di garantire |
rapporto con il pubblico, con il personale, con gli studenti e con i fornitori;
S

2. E consentito lo svolgimento dell’attivity lavorativa a distanza per non pils di un giorno a settimana,
Per | dipendenti con contratto & tempo parziale verticale, non appare opportunc prevedere la
possibiiita del lavoro a distanza;

3. L'accordo individuale ha la durata massima di un anno scolastico;
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4. Gli strumentl tecnologich per lo svolgimento dellattivita lavorativa sono assegnati al lavoratore "f,,‘
daltistituzione scolastica esclusivamente nel caso del lavors da remaota; {J_j.

5. Il lavoro da remoto pud essere svolto nella sola forma del telelavore domiciliare, che comporta la ,J
prestazione dell'attivity lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo idoneo concordato 1 g
con I'amministrazione;

telefonicamente, sia tramite posta elettronica che tramite piattaforma Axios. La fascia di
contattabilitd corrisponde all’arario di servizio, pari a sette ore e dodici minuti, anche frazionabili tra

orario antimeridiano e pomeridiano. 51 individuano i seguenti criteri per 'accesso al lavoro agile e al
lavoro da remoto.

Premesso che Fistanza pud essere accolta [ dove ricorrano | seguenti prerequisitic

» psperienza consolidata nell’esecuzione di compiti complessi richiedent] specifica capacitad di
attuazione delle procedure ¢ autonomia operativa;

= capacitéd di utilizzo autonomo dei software e delle piattaforme digitali ministeriali & gestionali
utilizzati dalFistituzione scolastica;

= avere assolto agli obblighi formativi in materia di sicurezza sul lavoro;

¢ presenza di connessione internet che consenta la piena operativita, || personale potra accedere
lavoro a distanza secondo ke seguenti precedenze:

4
lavoratori con disabilith in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3, c. 3, Legge n. 104/1599;
lavoratori fragili individuati ai sensi del D.M. n. 4/2022;

6. Peril lavoro agile, durante [a fascia di reperibilitd, Il dipendente deve sempre essere raggiungibile sia T%
!

k]

£

lavarateri con figh con disabilith;
lavoratori con figli fino a 12 anni di eta;

caregiver di cul allart, 1, comma 255, Legge n. 205/2017;

o N T T

Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavero basata sulfutilizzo dei mezzi pubblic
o privati su una distanza minima di 50 km tra andata e ritorno;

b. situazioni particolari debitamente documentate sottoposte alla valutazione del datore di lavoro, A~ .
parith di condizioni, sl verifichera la concorrenza di ulteriori requisiti di priorita. In caso di ulteriore parita, si Y
utilizzera il criterio della rotazione su base mensile.

TITOLO QUARTO = DISPOSIZIONI FINALI
CAPOI
Liguldazione compensi
Art. 53 - Determinazione di residui

1. Mel caso in cui, nel corso dell’anne scolastico, vengano @ determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro la fine
delle attivith didattiche [30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 54 - Liguidazione dei compensi

1.1 compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoling Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi entro il 31,/08 deli’anno scolastico di riferimento.



Art. 55 - Certificazione di compatibilithd economice/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla Relazione
Tecnico-Fimanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione llustrativa del Dirigente Scolastico,

Art.56- Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di |stituto valgono le norme generali del COML
2019/21 e del CCNL 2006,/09 per le parti ancora In vigore.

CAPON
Informazione ai sensi dell'art. 30 CCNL 201921
Art.57 = Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

« Le parti siimpegnano, in un rapporto reciproco di corretterza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei datl. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di 1stituto sottoscritto.

= |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti § compensi del salario accessorio liguidati al
personale (docente, educativo ed Ata) sia dal fondl contrattuali che non contrattuali. In particolare,
ai sansi dell’art, 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivith retribuita,
I'importo erogato, it numero del lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che 1o ha percepito.

Privernao, 16 aprile 2035

Le partl:

FISLF{

e Organizzazioni Sindacali

Flc-cgil

Cisl scuonla

Gilda Unams

Snals- Confsal

Arief







